Bujumbura, le/j/,}/i@;{}

RELANCE D’AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR L’'ELABORATION D’UN PLAN
CONJOINT SUR LE PLAIDOYER ET LA MOBILISATION SOCIALE ET LA LUTTRE CONTRE LA
COVID-19

La Croix-Rouge du Burundi, dans le cadre du Programme ARIPP-SRPS/Covid-19, N° BDI-M-UNDP, financé
par le Fonds Mondial de lutte contre le VIH, la tuberculose et le paludisme pour répondre & la pandémie de
Covid-19 et atténuer son impact sur ces trois maladies, invite les candidats interessés a concourir pour une

consultance d'élaboration d'un plan conjoint sur le plaidoyer et la mobilisation sociale et la lutte Contre la

Covid-19.

La Croix-Rouge du Burundi informe les candidats intéresses qu'ils peuvent consulter les termes de
références (TDR) sur le site www.croixrouge.bi ou affichés a son siege sis a Rohero 1, 18 Avenue des

Etats-Unis tous les jours ouvrables, de 7 heures 30 minutes du matin jusqu'a 16h 30 minutes.

Les dossiers de candidatures composés d'une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la
Croix-Rouge du Burundi, d’une proposition de stratégie détaillée de mise en ceuvre de I'activité ainsi que la
méthodologie, d’'une proposition de budget détaille, d'un curriculum vitae actualise, des attestations de
réalisations des activités similaires, seront réceptionnés au siege de la Croix-Rouge du Burundi sis Rohero
1,18 Avenue des Etats-Unis jusqu’ au plus tard le 31 Juillet 2023 a 16 heures dans une enveloppe sous
plis fermée portant la mention « CONSULTANT POUR L’ELABORATION D'UN PLAN CONJOINT SUR LE
PLAIDOYER ET LA MOBILISATION SOCIALE ET LA LUTTRE CONTRE LA COVID-19 ».

L:a Croix-Rouge du Burundi
Anselme KATIYUNGURUZA
Secrétaire Geneéral
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18, avenue des USA*  B.P.324 Bujumbura* Tél. (00257)218871% Email : info@croixrouge.bi
Site Web:




TERMES DE REFERENCE

Objet Recruter ith consultant pour ‘élaboration dun plan conjoint sur le plaidoyer et

la. mobilisation sociale et la luite Contre la Covid-19

Pays Burundi.
Période 20 jours
Réference Projet : ARIPP-SRPS, N° BDI-M-UNDP.

N° Ligne budgétaire | 106

. Contexte et justification
Dans la cadre dea mfse'en ceuvre de la subvention.« Support for Strengthening of High Impact Prévéention
Intervention for Sustainable Malaria Control through a Résilient and sustainable Heath System in Burundi-
ARIPP-SRPS » par la réponse & la Covid-19, N° BDI-M-UNDP, du Fonds mondial de lufte contre le
paludisme, le ViH/Sida et la Tuberculose, il ‘est préva d'un consuitant pour ['¢laboration d'un plan conjoint

sur le plaidoyer et la mobilisation sociale et la lutte Contre la Covid-19.

Les épidémiesipandémies et autres urgences de santé publique ‘qui frappent le pays touchent aux
comportements. de la socigté; il est indispensable d'engager les leaders d'opinion au niveau de la
communauté pour une réponse -adaptée & travers le renforcement des. capacités des relais et pairs
&ducatelrs pour susciter des comporterments responsables en matiére de prévention-et de prise en charge
de ces fiéaux. Un besoin de renforcer Faccés a linformation, & la prévention et 4 la prise en charge au sein
des populations clés et vulnérables est ressenti du fait-de leur vilnérabiiité accrue. De ce fait; les-réseaux
communautaires et les plateformes seront appuyés pour étre plus opérationnels-en matiere de plaidoyer et
de mobilisation sociale:.

En collaboration -avéc les organisations communautaires ceuvrant sur tout & territoire national, desservies
par la subvention. C-19 RM du Fonds Mondial. Le consultant va dégager un plan conjoint'sur le plaidoyer et
lamobilisation sociale dans le.cadre de:la lutte contre les épidémies/pandémies et autres urgences de sante
publique, lequel plan sera mis a leur disposition pour des actions de-sensibilisaﬁ'on etde plaidoyer. Ce plan
mettra le focus sur la gestion communautaire de la Covid-19, autres epidémies/ pandemies et autres

urgences de santé publique: Il permettra de résoudre certains problémes d'acces & l'information, aux

services de prévention et de prise en.charge fondés sur la persistance de la propagation des rumeurs



fausses croyances, stéréotypies au niveau des communautés. Il permetira aussi de soutenir e plaidoyer
pour fa résolution des autres: probiémes communautaires tels-que la faible coordination des interventions au
niveaw. -communautaire;, linsuffisance de fonds pour renforcer. les _capaciiés du systeme de .santé
commiuriautaire {formations des relais communautaires, fournitures des intrants, surveillance communautaire

et gestion de I'information, assistance priorisée en fonction des populations & haut risque, efc.).

C'est pour cette raison que, et fort de son expérience dans la 'co_or'_dinat_lon_.-et-"l'ent:adrement*des-sous‘-so‘us
récipiendaires des subventions du Fonds Mondial de lutte contre le paludisme, le VIH/Sida et a Tuberculose,
la Croix-Rouge du Burundi envisage recruter un consultant pour 'élaboration d'un plan conjoint sur fe

plaidoyer et la mobilisation sociale et Ia lutte Contre la Covid.

Il.  Objectif général

Contribuer a la réponse contre les épidémies/pandémies et autres urgences.de santé pliblique parune action

communautaire concertée et intégrée.
JIil.  Mission et objectifs spécifiques

De fagon spécifique, I'activité vise &

> En coilaboration avec les erganisations communautaires benéficiaires des subventions C-19 RM du
Fonds Mondial faire une analyse situationnelle en-matiére de plaidoyer st de mobilisation sociale
autour de la.réponse contre la Covid-19, les autres épidémies/ pandémies et autres urgences de
santé publique.
Elaborer un plan conjoint de référence sur le plaidoyer et la mabilisation sociale et la lutte contre la

v

Covid-19, les autres épidémies/ pandémies et autres urgences de santé publigue.

V. Cibles
- Les organisations & base communautaires {OBC) sous-sous récipiendaires du la subvention ARIPP-
SRPS par la réponse a la Covid-19, BDI-M-UNDP.
- Les prestataires de soins; les pairs-éducateurs des populations clés et autres relais communautaires

sous la responsabilité des OBC.



Vi,

Principaux livrables attendus

- Un rappoft d'analyse situationnelle en matiere de plaidoyer et de mobilisation sociale autour de la

réponse contré la Covid-18, les autres épidémies/ pandémies et autres urgences.de santé publique

est produit.
- Un plan conjoint plan conjoint de référence sur le plaidoyer et'la mobilisation sociale-et Ia lutte contre

fa Covid-19, les aufres épidémies/ pandémies et auires urgences de santé publique est produit.

Supervision

Toutes les activités seront mises.en ceuvre sous I'autorité du Coordinateur National dus Pragramme PACTE,

sous |a supervision et les orientations du responsable du Projet ARIPP-SRPS par la réponse 4 ka Covid-19,

BDI-M-UNDP.

VIl

‘Expérience et qualifications requises

Le Croix-Rouge du Burundi est & la recherche d'une expertise qui posséde les expériences et les

qualifications suivantes :

Avoir un diplome de Bac+5 ou Master en sciences de [a communication ou en sciences psychologiques
et sociales, suriout fa psychologie clinigue.
Etre de natienalité Burundaise ;

Avoir-une expérience d'au moins 5 ans dans un programme de santé communautaire-avec conception

des programmes de communication pour le changement de comportement ;

Avoir &té formé sur les thématiques de réponse a la Covid-19 (Prévention et contrdle de l'infection,

communication des risques et engagement.communautaire, coordination de la réponse 4 la Covid—'“lg_)

-constitue un afout.

Avoir une forte capacité de travailler en &quipe et des capacités de communication ;

Des expériences précédentes effectuées avec des agences les programmes du fonds Mondial serait un
atout important ;

Avoir une excellente capacité rédactionnelie en Frangais et de trés bonnes.connaissances dans les

langues.



VIll.  Dépoét de candidature.

Pour participer a cet appel a propositions, le candidat doit soumettre :

Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la Croix-Rouge.
- Une proposition de stratégie détaillée de mise en ceuvre de I'activité ainsi que la méthodologie.
Une proposition de budget détaillé ;
Un curriculum vitae actualisé et détaillé mettant en évidence les compétences requises ci-dessus,
- Les CVs des personnes impliquées dans I'activité si besoin ;

Des exemples d’activités pareilles déja réalisées.

[X.  Critéres de sélection

1. Stratégie de mise en ceuvre de I'activité (40%)
2. Expérience et qualifications (40%)

3. Budget (20%

La Croix-Rouge du Burtindi
Anselme KATIYUNGURUZA

Secrétaire Général
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RELANCE D’AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL POUR LA PRODUCTION
D'UN RAPPORT SEMESTRIEL SUR LA SURVEILLANCE COMMUNAUTAIRE SUR LA COVID-19

La Croix-Rouge du Burundi a obtenu un financement du Fonds Mondial pour la lutte contre le VIH, la
tuberculose et le paludisme pour répondre 3 la pandémie de Covid-19 et atténuer son impact sur la lutte
contre ces trois maladies. Ce financement s'inscrit dans le mécanisme de réponse a la Covid-19 « C-
19RM » du Fonds Mondial a travers le projet « ARIPP-SRPS », N° BDI-M-UNDP couvrant la période allant
du 01-09-2021 au 31-12-2023.

Il est prévu qu’une partie des sommes accordées au titre de ce financement « C-19RM » soit utilisée
pour recruter un consultant National pour la production d'un rapport semestriel sur la surveillance a
base communautaire et le suivi mené par la communauté.

La Croix-Rouge du Burundi informe les candidats intéressés qu'ils peuvent consulter les termes de
références sur le site www.croixrouge.bi ou affichés a son siege sis a Rohero 1, 18 Avenue des Etats-Unis
tous les jours ouvrables, de 7 heures 30 minutes du matin jusqu’a 16h 30 minutes.

Les offres devront étre remises en un seul exemplaire déposé au Siége de la Croix-Rouge du Burundi, Sis
ROHERO |, 18 Avenue des Etats-Unis, a Bujumbura sous enveloppe scellée portant la mention
« PRODUCTION D'UN RAPPORT SEMESTRIEL SUR LA SURVEILLANCE COMMUNAUTAIRE SUR LA COVID-

19 »

Les dossiers de candidatures composés d’une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la
Croix-Rouge du Burundi, d’une proposition de stratégie détaillée de mise en ceuvre de I'activité ainsi que
la méthodologie, d’une proposition de budget détaillé, d’un curriculum vitae actualisé et détaillé mettant
en évidence les compétences requises dans les termes de référence, des Curriculum Vitae actualisées; des
attestations de réalisations des activités similaires, seront réceptionnés au siége de la Croix-Rouge du

Burundi sis Rohero 1,18 Avenue des Etats-Unis jusqu’ au plus tard le 31 Juillet 2023 3 16 heures.

La Croix-Rouge du Burundi
Anselme KATIYUNGURUZA

Secrétaire Général
PO«
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Termes de référence
Appel a propositions

Objet Recruter un consultant National pour fa production d'un rapport semestiiel
sur la surveillance & base communautaire et fe suivi mené par [a ecommunauté,
Pays Burundi.
Période 10 Jours
| Référence Projet : ARIPP-SRPS, N° BDI-M-UNDP.
N° Ligne | 122
budgétaire

I.  Contexte et justification
Dans la cadre de la mise en ceuvre de la subvention « Support for Strengthening.of High Impact Prévention
Intervention forSustainable Malaria Contral through-a Résilient and sustainable Heath System in Burundi-
ARIPP-SRPS » par la réponse 3 13 Covid-19, N° BDI-M-UNDP, du Fonds mondial de Jutte contre le
paludisme, le VIH/Sida et fa Tubérculose, il est prévu'de fecruter un consuitant National pour Ia production

d'un rapport semestriel sur la surveillance communautaire.

La gestion des alertes (identification et investigation), la'détection précoce (cas suspects et probables), fa
recherche approfondie et rapide des contacts €t |a déctaration systématiques des cas en de Covid-19 ou
d'autres épidémies par les membres de la communauté font partie de la surveillance a hase
communautaire. Elle utilise des méthodes de surveillance basées 3 la fois sur les indicateurs (SBI) ou sur
des événements (SBE}). Actuellemient, on vient de mettre en place un module de formations sur la
surveillance a base communautaire (SBC), la prévention et le contrdle de Vinfection, la gestion des
rumeurs dans le cadre de la Covid-19, d’autres épidémies ou urgences de santé publique. Six cent guatre-
vingt pairs éducateurs des :_popula"tio'ns clés, des jeunes et adolescents vivants avec le VIH viennent d’étre
formés sur la surveillance dés événements commubiautaires et'des butils de collecte et de rappartage mis
en place. 129 observateurs communautaires viennent d'étre formés sur le suivi mené par la communauté
(CLM) et des outils de collecte et de rapportage mis en place. Le consultant  recruter aidera.a bien suivre

et évaluer ces activités de SBC et de CLM.

Ces activités sont décentralisées et réalisées par les relais communautaires {ASC, pairs éducateurs et
autres) sous I'encadrement des Techniciens de Promotion de la Santé (TPS) et organisations. 3 hase

communautaire.



tes présents termes de références sont élaborés pour recruter un consultant National pour la production

d'un rapport semestriel sur la surveillance communautaire et le‘suivi mené par la communauté.

II.  Objectif général

Contribuer 3 la gestion de Vinformation sanitaire communautaire sur la réponse communautaire 4 la

COVID-19, autres épidémies/pandémies et autres urgences de santé publigue.

. Ohjectif spécifique

% Elaborer un rapport semestriel de surveillance communautaire sur la Covid-19, adtres
épid"ér‘nies/p'a'ndé'mies-‘et-aut-res urgences de santé publique et de suivi mené par la communauté
a base des indicateurs déja definis.
V. Cibles
Les gestionnaires de Pinformation au niveau de 5 réseaux de PVVIH et des 4 organisations des populations
clés béaéficiaires de la subverition C-19RM du Fonds Mondial et les relais communautaires seus la
responsabilité de ces réseaux et organisationis.
V.  Principaux livrables attendus
T Unp rapportage semestriel de surveillance communautaire sur fa  Covid-19, autres
épidémies/pandémies et autres urgences de santé publique et de suivi mené:par la communauté
est produit.
VI.  Supervision
Toutes les activités seront mises enoeuvre sausV'auterité du Coordinateur National du Programime PACTE,
sous la supervision et les orientations du responsable du Projet ARIPP-SRPS par la réponse a la Covid-19,
BOH-M-UNDP.

VI,  Expérience et qualifications requises

Le Croix-Rouge du Burundi est a la recherche d’une expertise qui posséde les expériences. et fes
gualifications suivantes :
- Avoir un dipléme de niveau univérsitaire en sciences de Ja santé ou éguivalent ;

- -AvGir un master en santé publigue serait un atout ;



VIl

Avoir au moins cing (05) années d’expérience dans la gestion de I'information sanitaire avec
éventuellement du travail sur les systémes communautaires ;

Disposer d’une expérience dans la surveillance épidémiologique constitue un atout;

Avoir réalisé au moins trois travaux de suivi et évaluations des projets et programmes de santé ;
Des expériences précédentes effectuées avec les programmes appuyés par le fonds Mondial
serait un atout important ;

Avoir une expérience démontrée de collaboration avec relais communautaires et les
organisations a base communautaire ;

Avoir une connaissance parfaite du systéme de santé burundais ;

Une capacité démontrée dans le planning, la gestion et le reporting d’activités ;

Avoir une excellente capacité rédactionnelle en Francais et de trés bonnes connaissances dans

I'analyse et traitement des données.

Dépot de candidature

Pour participer a cet appel a propositions, Le candidat doit soumettre :

Une proposition de stratégie détaillée de mise en ceuvre de chaque activité, les partenaires, et un
plan de communication; ‘

Une proposition de budget détaillé ;

Des documents démontrant I'expérience et les qualifications requises ;

Des attestations de réalisations des activités similaires.

Les offres devront étre remises en un seul exemplaire au Siége de la Croix-Rouge du Burundi, Sis ROHERO

I, 18 Avenue des Etats-Unis, a Bujumbura sous enveloppe scellée portant la mention « PRODUCTION D'UN

RAPPORT SEMESTRIEL SUR LA SURVEILLANCE COMMUNAUTAIRE SUR LA COVID-19 »

IX.

Critéres de sélection

1. Stratégie de mise en ceuvre de l'activité (40%)

2. Expérience et qualifications (40%)

3. Budget (20%)

La Croix-Rouge du Burundi
Anselme KATIYUNGURUZA
Secrétaire Général
o
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